岗位职责：
1、采用FDE（全流程交付工程师）模式，深度参与项目从需求调研、方案设计、系统配置、测试上线到验收交付的全闭环流程，快速积累完整项目经验。
2、独立或协助完成客户业务调研与需求分析，输出功能设计方案，并在导师指导下参与客户沟通与方案汇报。
3、负责系统测试、UAT及用户培训工作，协助客户完成上线前的数据准备与配置，确保平滑上线。
4、在交付过程中主动发现客户业务流程可优化点，结合产品能力提供合理建议，推动方案落地。
5、运用AI工具（Agent工作流、大语言模型等）自动化生成需求文档、测试用例、会议纪要、操作手册等，提升交付效率，并协助团队搭建标准化交付资产。
6、获得直接向项目经理及公司高层进行项目进展汇报的机会，展示个人成果与思考，获取一手反馈与战略级指导，加速职业成长。

任职要求：
1、本科及以上学历，应届毕业生或毕业1年内，专业不限，对软件项目实施、企业数字化有浓厚兴趣。
2、具备极强的学习能力和逻辑思维，能快速理解不同行业客户的业务场景（零售、批发、餐饮等优先）。
3、拥有优秀的沟通与共情能力，愿意且善于与客户打交道，能适应项目所需的短期出差。
4、熟练使用AI工具辅助日常工作，包括但不限于：利用大语言模型生成文档大纲、撰写邮件、提炼会议纪要；有Agent工作流搭建经验（如Coze、Dify、FastGPT）者优先，能独立设计自动化任务处理流程。
5、自我驱动，追求效率，不满足于重复性劳动，善于用工具和方法论提升工作质量。
6、有校园项目经验、社团管理经验或实习经历者优先，有技术背景（SQL、原型工具等）者加分。

培训带教方案（专项培养，不轮岗）核心理念： 让管培生在真实项目中以“准交付工程师”身份边做边学，6个月内具备独立负责小型项目全流程的能力。

第1阶段：极速入模（第1个月）高管带教，制定个人成长地图。完成“产品+流程+工具”三件套集训：公司核心产品、FDE交付标准作业程序、项目管理工具（Jira/TAPD）、AI进阶工作流（含Agent搭建入门）。跟岗一个真实项目，负责文档模板化、会议纪要、测试跟踪等任务，快速上手。

第2阶段：模块操盘（第2-3个月）在导师指导下，独立负责项目中的一个完整功能模块（从需求确认到上线验证），导师只做评审不代做。每周参与客户例会，尝试独立回答客户常规问题；完成一次客户业务流程梳理并输出优化建议。使用AI Agent搭建一个自动化任务（例如自动生成周报、自动整理需求变更记录），并分享给团队使用。

第3阶段：模拟交付+实战副手（第4-6个月）完成一次端到端模拟项目交付（给定真实客户场景，输出完整交付包）。作为项目经理副手，参与一个新项目的全流程管理，独立负责客户沟通、进度跟踪、文档管理及部分汇报工作。结业答辩：向管理层展示实战成果，通过后定岗为初级项目实施工程师。结业后路径： 转正后纳入公司快速晋升通道，每年一次评级调薪，表现优异者可提前晋升为独立项目经理。

四、我们提供
薪酬： 有竞争力的底薪 + 项目奖金（转正后即享）
成长： 拒绝“打杂轮岗”，直接进入FDE培养体系，6个月具备独立交付能力
视野： 接触业内知名企业客户，积累一线业务经验
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